PLAN MANAGERIAL PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALA
SI FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE DIN SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 FRUMUSANI
PENTRU ANUL SCOLAR 2014-2015

1. INTRODUCERE

1.1 Argument de necesitate

Schimbarile produse in societate si prognoza accelerarii schimbarilor in etapele ce vor urma, impun ca necesara adaptarea sistemelor educative
la noile realitdti economice ,sociale culturale si stiintifice,ci si formarea n cadrul acestor sisteme a capacitatii de reglare continua si de autoperpetuare
a adaptabilitatii . Din aceasta perspectiva principiile educatiei permanente devin linii orientative pentru actiunea educativa in general. Formarea este o
forma de abilitare care sa permita celui format sa activeze intr-o maniera flexibila in domeniul pentru care este format. Aceasta perspectiva defineste
intr-o maniera diferita si cadrul de pregatire profesionala a cadrelor didactice ,domeniul in care termenul de formare subliniaza necesitatea unei
structurari profesionale capabilad de autoreglare cu atat mai mult cu cat cadrele didactice reprezinta categoria formatorilor considerati ca agenti ai
schimbarii.

1.2 Viziunea si misiunea

Perfectionarea cadrelor didactice la nivelul unitatii de invatamant trebuie sa indeplineasca functia de reglare-autoreglare a activitatii didactice
si extra didactice ,de dezvoltare profesionala profesionalizata,de inovare a practicii scolare Intr-un anumit spatui de instruire si situatii educative ,de
stimulare a creativitatii cadrelor didactice si a elevilor ,de investigare a activitatii scolare.

1.3 Cadrul legislativ de perfectionare a cadrelor didactice :
- Legea Educatiei Nationale (Legea 1/2011)
- Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatdamantul preuniversitar
(OMECTS. nr 5561/2011)
- Metodologia de acreditare a programelor de formare continua a personalului din Invatamantul preuniversitar
- Metodologia privind recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale care ocupa functii de educatoare, institutori, maistru-instructor,
antrenor (OMECTS. nr 5484/2011)
- Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile (OMECTS. nr 5562/2011)
- Metodologia de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si a programelor de formare oferite de acestia (OMECTS.
nr 5564/2011)
- etc.



2. PLANUL MANAGERIAL

OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE RESP. ORIZONT DE
TIMP
Proiectarea activitatii Intocmirea si/sau monitorizarea documentelor de proiectare, programare, | comisia Sept.
organizare, evaluare, evidenta si sinteza privind activitatea comisiei.
Formare initiala si | = Participare la cursuri de formare organizate de | Resp CM Permanent
continua CCD/ ISJ in vederea imbunatatirii prestatiei | Cadre did. Conform  graficului

Formare continua
dezvoltare profesionala

didactice.

CCD/ 1SJ

= Perfectionarca
curenta

Elaborare de proiecte, modele, instrumente
necesare promovarii unui invatamant cu
prioritate formativ- educativ.

Sustinere de lectii, referate si alte activitagi
in cadrul comisiei metodice.

Participare la activitatile de formare curenta
in cercurile pedagogice, consfatuiri ;
Diseminare la nivelul comisiilor metodice a
materialului nou aparut..

Implicare si participare la examene/ forme
de dezvoltare profesionald si evolutie in
cariera didactice.

Realizarea formarii continue pe baza
nevoilor identificate la nivelul unitatii
scolare si a solicitarilor individuale de
dezvoltare profesionala

Participarea la strategii de formare continua
acreditate, proiecte sau programe de
dezvoltare profesionala, sesiuni de
comunicari stiintifice, simpozioane,
conferinte ale cadrelor didactice etc

Toate cadrele did

Cadre did.
interesate

Semestrial

Semestrial

Permanent

Conform  graficului
CCD/ ISJ

= Perfectionare prin
grade didactice

Participarea cadrelor didactice la
concursurile pentru obtinerea gradelor
didactice,ca reflectare a a progresului in
formare/ dezvoltarea competentelor
profesionale.

Comisia
Cadre didactice
interesate




Perfectionare = Participarea cadrelor didactice la programe | Cadre didactice permanent
periodica acreditate de perfectionare pentru comisia
acumularea intr-o perioada de 5 ani ,a 90 de
credite profesionale transferabile.
Participarea la programele Dezvoltarea parteneriatelor existente si identificarea de noi parteneri in | Conducerea scolii
comunitare in domeniul educatie.
educatiei si formarii
profesionale;  dezvoltarea
unor parteneriate
Monitorizare si evaluare » Intocmirea raportului semestrial/ anual Comisia permanent

Conducerea scolii
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